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Wstep.

Miejski Szkolny Zwigzek Sportowy w todzi pragnie uczyni¢ sport szkolny
bezpiecznym, petnym szacunku i radosci srodowiskiem dla wszystkich dzieci,
niezaleznie od wieku, ptci, orientacji, pochodzenia etnicznego i spotecznego, religii,
poziomu zdolnosci i zaangazowania. Uznajemy prawo dzieci do bycia wolnymi od
wszelkich form naduzy¢: fizycznych, seksualnych, emocjonalnych oraz zaniedbania
I uznajemy nasz obowigzek dbania o ich ochrone.

Dokument ten reguluje procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
rozpoznawanie i reagowanie na niepokojgce sytuacje w okreslony procedurami
sposob postepowania. llekro¢ w niniejszych procedurach jest mowa o:

Krzywdzeniu ucznia nalezy rozumie¢ - kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie oraz zaniechanie dziatan ze strony osoby dorostej, ktére ujemnie wptywa
na rozwdj fizyczny lub psychiczny ucznia (definicia WHO). Krzywdzenie dzieci i
miodziezy to tez bezczynnosc¢ spoteczenstwa lub instytucji, a takze rezultat takiej
bezczynnosci, ktory ogranicza rowne prawa miodziezy i zaktéca ich optymalny
rozwdj.



I. PRZEPISY PRAWNE DOTYCZACE OCHRONY DZIECI

Przepisy prawne dotyczgce ochrony dzieci mozna podzieli¢ na trzy gtéwne

kategorie:

|. Prawo Miedzynarodowe - Konwencja o Prawach Dziecka ONZ z 20 listopada
1989 r. - Europejska Karta Spoteczna z 18 pazdziernika 1961 r. - Konwencja

Rady Europy z 25 pazdziernika 2007 r.

II. Prawo Unii Europejskiej - Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej - Biata
Ksiega na temat sportu z 11 lipca 2007 r. - Rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) z 27 kwietnia 2016 r.

lll. Prawo Krajowe - Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej i polskie ustawodawstwo,
w tym ratyfikowane umowy miedzynarodowe - Ustawa o Rzeczniku Praw
Dziecka z 6 stycznia 2000 r. - Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej z 9 czerwca 2011 r. oraz ustawa o systemie oswiaty z 7 wrzesnia
1991 r. - Ustawa o sporcie z 25 czerwca 2010 r. - Kodeks Karny oraz ustawa o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym z 13 maja
2016 r. - Ustawa o sporcie z 25 czerwca 2010 r. - Inne ustawy, takie jak ustawa o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi z 26 pazdziernika

1982 r. oraz ustawa o przeciwdziataniu narkomanii z 29 lipca 2005 .

Il. SLOWNICZEK POJEC/OBJASNIENIE TERMINOW UZYWANYCH W
DOKUMENCIE

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona przez MSZS w todzi
na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, cztonek klubu, a takze
wolontariusz.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny a takze na czas zawoddw lub innegj
grupowych zaje¢ nauczyciel dziecka.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw
dziecka/opiekunéw prawnych.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieC popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym czionka
personelu zwigzku lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
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7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez zarzad zwigzku cztonek
personelu, sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.
8. Osoba odpowiedzialna za  ochrone matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez zarzad zwigzku cztonek personelu sprawujgcy nadzor nad
realizacjg ,Procedur Ochrony Matoletnich”

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

[1l. ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
DZIECI

Personel zwigzku posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka personel zwigzku podejmuje
rozmowe z opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty

wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

IV. ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU.

MSZS w todzi zatrudnia osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dziec¢mi. Dba, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym
stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z
szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, organizacja moze zgdac
danych (w tym dokumentow) dotyczgcych:
a. wyksztatcenia
b. kwalifikacji zawodowych
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki

d. Zaswiadczenie o niekaralnoSci

W kazdym przypadku MSZS musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Zwigzek powinien
zatem znac:



a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

Przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania obowigzkdéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, matoletnich lub opiekg nad nimi MSZS
zobowigzany jest sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
zna Tle Seksualnym. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc
uzyskac informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zatozenie profilu zwigzku.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze zwigzek potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

C. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imie ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o
umowe cywilnoprawng.

Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, zwigzek jest zobowigzany do domagania sie
od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.
Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy
prawa wprost wskazuja, ze pracownikédw w zawodach lub na danych stanowiskach
obowigzuje wymaog niekaralnosci. Wymaog niekaralnosci obowigzuje m.in.
nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekundw zatrudnionych w placéwkach
publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.
Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnianej

w oparciu o umowe cywilnoprawna.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
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V. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY PERSONELEM A DZIECMI.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—
dziecko ustalone w zwigzku.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko
Z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te
cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych klubu oraz
swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji z dzieCmi obowigzujg wszystkich
pracownikow, wspotpracownikow i wolontariuszy, cztonkéw a takze kazdg dorostg
osobe majgcag kontakt z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod opiekg zwigzku, jesli kontakt
ten odbywa sie za zgodg zwigzku.

Relacje personelu z dzie¢mi
Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziec¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
dzieci. Dziatania kazdego powinny by¢ prowadzone w sposob otwarty i przejrzysty
dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.

Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (flmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli nie posiadasz zgdd rodzicow/opiekunéw
prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani
rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundw dziecka, ktére mogtyby
prowadzi¢ do oskarzen o nierdwne traktowanie bgdz czerpanie korzysci
majgtkowych i innych.

W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwo$¢ i szacunek.

Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i
danej sytuacji.

Nie wolno zawstydzac, upokarzac, lekcewazyc i obrazac dziecka. Nie wolno
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec os6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jegol/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i



prawnej.

Nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci.

Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i
sytuacyjny.

Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byc¢
nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym
osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka. lub osoby trzecie.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzieCmi powinien odbywac sie wylgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celéw mieszczacych sie w zakresie obowigzkdw.

Nie wolno zapraszac¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z
nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich
rodzicami/ opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunéw.

VI. PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA DZIECKA.

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobdéw kontaktu i komunikowania.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgcg kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

a. popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem),

b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedgcej przestepstwem, takiej jak np.
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krzyk, kary fizyczne, ponizanie,

c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

a. osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunéw prawnych),

b. inne dziecko.

W przypadku powziecia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka,
cztonek personelu ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji zarzgdowi klubu. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub
mailowa.

Interwencja prowadzona jest przez zarzad zwigzku, ktéry moze wyznaczy¢ na state
do tego zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie,
nazwisko, email, telefon), zostang podane do wiadomosci personelu, dzieci i
opiekundw.

Do udziatu w interwencji mozna zaangazowac specjalistow, w szczegdlnosci
psychologow i pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z
dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

Zarzad zwigzku informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej).

Po poinformowaniu opiekundéw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, sktada sie
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o
wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spofeczne;.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwenciji. Karte zatgcza sie do
rejestru interwengiji.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu, ktory pierwszy powziat
informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji.



A. Procedury zachowan przy zgloszeniu krzywdzenia przez osobe dorosta.

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka zarzad klubu przeprowadza
rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o
zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci
jego opiekunami. Zarzad klubu stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw

zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwengiji.

2. Zarzad klubu organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizaciji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo zarzad klubu
sporzgdza zawiadomienie 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktore
doswiadczyto krzywdzenia zarzad klubu sporzgdza wniosek o wglgd w sytuacje
rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego sgdu rodzinnego.

5. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu klubu,
wowczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

7. W przypadku gdy cztonek personelu klubu dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, zarzgd powinien zbadacé
wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchaé osobe podejrzewang o
krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie
dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub
naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z
osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie
zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktora dopuscita sie krzywdzenia, nie jest
bezposrednio zatrudniona przez zwigzek, lecz przez podmiot trzeci, wowczas
nalezy zgtosi¢ sytuacje instytucji w ktorej jest zatrudniona.

8. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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B. Procedury zachowan przy zgloszeniu krzywdzenie przez rowiesnika.
1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko (np. na
zawodach lub zajeciach grupowych) osoba odpowiedzialna w tym czasie za dziecko
(nauczyciel, sedzia, wolontariusz lub inna osoba) powinna przeprowadzi¢ rozmowe z
dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego rodzicami/opiekunami, a takze
oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicami/opiekunami.
Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W
trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ponadto

sporzgdza sie karte interwencji osobno dla krzywdzonego i krzywdzgcego.
2. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a
jego zachowanie stanowi czyn karalny, osoba odpowiedzialna w tym czasie za
dziecko (nauczyciel, sedzia, wolontariusz lub inna osoba) powinna ponadto
poinformowaé witasciwy miejscowo sgd rodzinny lub policje poprzez pisemne
zawiadomienie.

3. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, woéwczas osoba odpowiedzialna w tym czasie za
dziecko musi poinformowac¢ wtasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury.

VIl. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci.

Zwigzek zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.Uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i
ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

Personelowi klubu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (flmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

Upublicznienie przez cztonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.



VIII. Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich.

1. Zarzad klubu wyznacza ................ccoiiiennn. jako osobe odpowiedzialng za
stosowanie Procedur Ochrony Matoletnich.

2. Osoba, o ktdérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji regulaminu ,Procedur Ochrony Matoletnich” i za
reagowanie na sygnaty naruszenia.

VIII. Przepisy koncowe

1. Regulamin ,Procedury Ochrony Matoletnich” wchodzi w zycie z dniem jego
ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu organizacji, poprzez
przestanie tekstu drogg elektroniczna.
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